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                                                                             Приложение 1.11
                                                                             к Положению об оплате труда      

                                                                             учреждения здравоохранения                                                                            

                                                                             «Волковысская центральная 

                                                                             районная больница»

ПОЛОЖЕНИЕ

об оказании материальной помощи
работникам учреждения здравоохранения
«Волковысская центральная районная больница»
1. Положение об оказании материальной помощи работникам учреждения здравоохранения «Волковысская центральная районная больница» (далее – Положение) разработано в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 18 января 2019г. № 27 «Об оплате труда работников бюджетных организаций» (с изменениями и дополнениями с 01.07.2021г., определенными Указом Президента Республики Беларусь от 22.12.202 №482) (далее – Указ).          

2. Данное Положение распространяется на все категории работников учреждения, содержащихся за счет бюджета, работников структурных подразделений, осуществляющих деятельность, приносящую доходы и содержащихся за счет сметы доходов и расходов. 

3. Решения по всем вопросам, не определенным настоящим Положением, рассматриваются и принимаются постоянно действующей комиссией по оплате труда в учреждении здравоохранения «Волковысская центральная районная   больница», созданной приказом руководителя учреждения.

4. На оказание материальной помощи   направляются средства в размере 0,3 среднемесячной суммы окладов работников, запланированной по бюджетной смете, смете доходов и расходов на эти цели. 


5. Данное Положение является неотъемлемой частью коллективного договора.
         6. Выплата материальной помощи производится:

	  6.1.
	В случае смерти близких родственников работника (родителей, детей, супруга) по заявлению работника

	10 базовых величин

	 6.2.
	Работникам, имеющим на иждивении троих и более детей до 18 лет – 1 раз в год   

к 01 сентября (началу учебного года) 

по заявлению работника
	1 базовая величина на каждого ребенка, обучающегося в школе

	 6.3.
	Работникам, имеющим детей-инвалидов до 18 лет:

     к Международному Дню защиты детей

(ходатайство профсоюзной организации)

      ко Дню инвалидов Республики Беларусь

(по ходатайству профсоюзной организации)
	 3 базовые величины на ребенка - инвалида



	 6.4.
	На удешевление проезда медицинского работника к своему рабочему месту из города и приравненной к ним местности 
в сельскую местность и обратно соответственно занимаемой должности и за фактически отработанное время (по заявлению работника) 


	работникам, работающим по основной должности (штатной единице) на:

1,0 штатную единицу

- 2 базовые величины в квартал;  

0,5 штатной единицы

-1 базовая величина;

0,75 штатной единицы

-1,5 базовой величины;

 0,25 штатной единицы 

-0,5 базовой величины

	 6.5.
	На витаминизацию и антианемическую терапию при постановке на учет по беременности (по заявлению работника)
	2 базовые величины

	 6.6.
	В случаях тяжелой и/или длительной болезни свыше 60 (шестидесяти) дней (по заявлению работника)
	5 базовых величин

	 6.7.
	Матери и отцу, работающим в учреждении – при рождении ребенка (детей) на каждого ребенка (по заявлению работника)
	5 базовых величин

	 6.8.
	Матери и отцу, работающим в учреждении, имеющим на воспитании детей, идущих в первый класс (по заявлению работника) 
	1 раз в год – 2 базовые  величины на ребенка

	 6.9.
	На частичную компенсацию расходов по найму жилого помещения в г.Волковыске и Волковысском районе молодым специалистам (под молодыми специалистами понимаются выпускники, работающие в учреждении по распределению (перераспределению), направлению на работу в течение срока обязательной работы) и врачам-интернам. 
Основание - заключенный договор найма жилого помещения частного жилищного фонда граждан, заявление работника.

 В случае прибытия в учреждения молодых специалистов и врачей – интернов (семейной парой) частичная компенсация расходов по найму жилого помещения производится обоим членам семьи. Основание - один заключенный договор найма жилого помещения частного жилищного фонда граждан на семейную пару, по заявлению работников.

	Сумма компенсации – не более указанной в договоре найма жилого помещения частного жилого фонда граждан платы за пользование жилым помещением  - до 4 базовых величин в месяц

	6.10.  
	На частичную компенсацию расходов по найму жилого помещения специалистам с высшим образованием, приглашенным нанимателем на работу в случае острой нуждаемости в специалистах данного профиля, при переезде из другого населенного пункта. Частичная компенсация расходов производится в течение 5 лет при условии заключения контракта на данный срок.

Основание - заключенный договор найма жилого помещения частного жилищного фонда граждан, заявление работника
	4 базовых величин в месяц

	6.11.
	На компенсацию работникам посещений физкультурно-оздоровительных комплексов до 2-х раз в неделю (до 8 раз в месяц)
	50% стоимости посещений физкультурно-оздоровительных комплексов из них 25% общей суммы из средств запланированной по бюджетной смете, смете доходов и расходов и 25 % за счет профсоюзного бюджета

	6.12
	В других случаях, не предусмотренных данным положением, по заявлению работника, ходатайству руководителя структурного подразделения или профсоюзной организации, по решению руководителя учреждения
	 до 20 базовых

   величин  

	 7.
	Не менее 10 % от планового квартального фонда материальной помощи оставлять в резервном фонде для оказания материальной помощи работникам медицинского учреждения по их заявлениям в случаях стихийных бедствий, несчастных случаев и др. (при условии, что несчастный случай произошел не по вине работника). По решению постоянно действующей комиссии, созданной по приказу руководителя учреждения
	   до 20 базовых       величин


	
	
	


8.   По решению руководителя учреждения в осенний период работникам может оказываться материальная помощь для приобретения плодовоовощной продукции в размере сложившегося процента в абсолютных суммах по итогам работы за 9 месяцев.

9. Остаток неиспользованных средств, предусмотренных на оказание материальной помощи, выплачивается в четвертом квартале (декабре) отчетного года в равных долях всем работникам на удешевление питания и на следующий год не переносится.
10. Материальную помощь по пунктам 8,9 выплачивается основным работникам, работающим по основной должности и внешним совместителям пропорционально занимаемой штатной единице (1,0 ставку, 0,75 ставки, 0,5 ставки, 0,25 ставки) и пропорционально количеству полных отработанных месяцев в календарном году. 

11. Выплата материальной помощи внешним совместителям по пунктам 6-7 осуществляется пропорционально занимаемой штатной единице (0,5 ставки, 0,25 ставки) и пропорционально количеству полных отработанных месяцев в календарном году. 
12. К заявлению об оказании материальной помощи прилагаются копии документов, подтверждающих причину обращения.
          13. Основанием для начисления материальной помощи является приказ руководителя учреждения.

14. При увольнении работникам материальная помощь не выплачивается. 

 15. Настоящее Положение вступает в силу с 01 января  2023г.

